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COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAIO Y/O VIGIA

 Proponer I adminsacande b emprss o1 adopcén e meciss o desrolode cthidades ue procuren y mantanga sl e o gars y
ambientes de trabai
« Proponer y parti

. Vlgllar o desrolls de 0 cndades e aterls de medcin, h\yenq seaurdad industrial debe realar 1a mpresa de uerdo con el Reglamento de

y1as normas
Caorr o f sl o o cvee o1 acedemen s enfermedades laboraes y proponer a empleador la medidas comrectivas 2 que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado,

« Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada drea o seccion de Ia empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugeri las medidas correctivas y de|
control

present bajad ustrial
~ Serir coma rganismo de coordinacion entre empleadr o5 rabaadores n a solociin e ls roblemas s seguridad y salud en el trabajo.

« Solicitar periodicamente a Ia empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en Ia
normatividad vigente.

« Elegir el secretario del Comité.

« Mantener un archivo de las
los trabajadores y las autoridades competentes.

y dems actividads . ol cual a disposicion del empleador,

« Recibir por.
. po
« Rendir cuentas internamente en relacidn con su desemperio.
« Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST.

« Participa
« Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

hporarls 6 derivads cambio.
« Participar en a planificacion de as auditorias.

« Tener conocimiento de los resultados de la revsién de la alta direccin.

« Formar d

Presidente del Comité.

« Presidir y orientar las reuniones en forma dingmica y eficaz.
arios el lugar

« Notificar o escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a as reuniones por Io menos un vez al mes.

« Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

« Tramitar las o

« Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar  los trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo. (Resolucién

2013 de 1985, artculo 12).

Secretario del Comité

« Verificar Comitéal
« Tomar not Jaborar el ala

Lt 1 sréi refrente s acthdades dsarrlads po o Comie  sumiisar tods I formacén aue requieran el empleadr y o rbajadoes”
(Resolucién 2013 de 1986, articulo 13).

 Recomendar a la alta Direccidn
actividades y/o acciones formuladas para
la solucién de problemas relativos a la
seguridad y salud en el trabao, estudiados
mediante

Evaluacion anual de las actividades
desarrolladas por el Copasst

Revision y anlisis de los cambios enla
gestion documental

de Auditoria

para la gestion y conocimiento respectivo.

« Tiene 1a autoridad de hacer cumplic
lo establecido en el SG SST

interna al SG-SST.

Actas de reunién del Comité y cumplimiento.
a plan de actividades.

Informes rendicion de cuentas semestral

Coordinador HSEQ
Representante de la Alta Direccidn

Integrantes del CCL

mITE
CONVIVENCIA LABORAL

« Recibi 2 i laboral, asi como las pruebas que las soportan
« Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipficar conductas o circunstancias
de acoso laboral, al interior de Ia organizacién.

« Escuchar 212 queja.

el reunione con o1 i de crear  espacio de dilogo et o prss oltradas, romeviendo compromises mutuos para lgar 3 i solucion
efectiva delas controversias

« Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para constru, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el
principio de la confidencialidad.

« Hace dquiridos por | 1a queia, pactado.
= n aquellos casos en que no se legue 3 un acuerdo entre s parte y no se cumplan I recomendaciones formuladas o la conducta persists, el Comité de
o Labor, et e quf s s irecon o 1a queja

- resntar ol dircdinde o rganzain, o ecomendacionespar el dsrllo et de s medids prevntivasy conrectives de acoso abor,

requeridos
" hacer seuimient a1 cumplmients de as recomendacions dadas pa el Comité de Comsencis 3 os dependenios e gesun del recurso humano y
seguridad y salud en el trabajo de la organizacion,

« Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las queias, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales
seran presentados 3 a alta direccion.

Presidente del Comité de
Convivencia Laboral

+ Coniocary presi reuions: € prsdene s esponsable de coniocar s sesiones oxdinarias y xteaordnaias el comiéy e g o misms g
anera efec
. Repmsen(av ) comit: Act com vocer de comitéan s scministacén d s ampres o antidd piblc, presentando recomendacionesy gestionando

«Noaplica

Evaluacion anual de las actividades.
desarrolladas por el Comité.

Revision y andlisis de los cambios enla
gestion documental

Actas de reunidn del Comité y cumplimiento
plan de actividades

Informes rendicion de cuentas.

Coordinador HSEQ
Representante de la Alta Direccion

RIESGO o * Participar turales, h o técnicas. o P Representante de la Alta Direccion
EMERGENCIAS. Integrantes de la Brigada » Colaborar i 6 i I te tra incendio. que se dé la orden ante una emergencia. Listas de asistencia a as capacitaciones Representante de la Alta Direccion
° Insex P Informes rendicion de cuentas.
e
:
COORDINADORES DE LIDER DE ALTURAS Avalar \a con las condiciones de seguridad o  de emergencias y de prevencion de los Coordinador HSEQ
pec actualizacién para los permisos de trabajo en

N
DERIESGOS LABORALES

« Realizar Ia vigilancia delegada del cumplimiento del SG-SST e informaran a las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo los casos en los cuales se
evidencia el mismo por

Noaplica

Informes de Accesoria y capacitacion.

Representante de la Alta Direccion
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Seguridady Salud en

Trabajo SST

RESPONSABILIDADES

RENDICION DE CUENTAS

AUTORIDAD

Representante dea

P | Gerente Administrativo

« Definir,

Trabajo, Ia cual pare i

« Asignaci6n y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo.
issm) Juida Ia alta i

+ Deinicion de Recursos: Debe definiry asigar 0 recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefo, implementacién, revision evaluacion .
mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de Ia
seguridad y salud en el trabajo en Ia empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda, puedan cumplir de manera

+ Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que apera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo, en i

1 ahoralec
i desarrollar de peligros, evaluacion y valoracion de los
“Plande
alcanzar cada 5 enel ) el cual 3
de actividades,
laborales,
« Tomar decisiones

sobre la. implementacion y.

Informe ejecutivo de Rendicion de
mantenimiento de programas y proyectos que aseguran

cuentas,

« Asi mismo, el empleador debe informar  Ios trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comit Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el
Trat "

« Aprabar los cambios en las politicas y dems, que

Alta Gerencia

afecten a conformidad del SG-SST. direccion del SG.SST

Actas de reuniones donde se revisen
v

bajo, . de Gestion de Seguridad de la Salud | + Aprobar y asignar el presupuesto o recursos requeridos,
en el Trabaio SG-5ST. 3
+ €l empleador debe garantizar a capacitacidn de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con | delajs Delegar e
5 3 6 seguimiento del SG-SST.
trabai , dentro dela
Trabajo-SST
il

debers ser acorde con Io establecido con la normatividad vigente y los estindares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
dehers

« Asecurar
e

«a 5
« Asegurar la disponibilidad e un procedimiento para evaluar el impacto sobre la Salud y seguridad en el trabajo que puedan generar los cambios intemos o

« Establecery mantener de Gestion

Trabajo SG-SST en

de ST

« lanificar una aud! L conls

« Realizar

eimplemente un Trabajo SG ST

. [ " dela

Trabajo SGSST, con el objetivo de|

copassT

Personal de Apoyo Trabajadores

+ Conncer entender v anliear a nnlitica de Sesurdar v Satur en ol Trahain

« Pracurar ol viniade inteoral do a1 <alur

.e enal

. Teabain

+ Mantenar limain v arrenad e luoar de trahain
+ Cumlir can 1 rngramarifn de Ins eximenes médiens
.c
.c

« Goctinmar a tenararifn o comniasn e herramiantas en mal actare
« Hacer e de buscar,

< jefe inmediato, formas de hacer el rabajo

«a

‘e i

we

. Teahain

Surendicién de cuentas hace

«Noaplica formatos establecidos en sus

responsabilidades.

Responsable del

Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud
enelTrabajo

Coordinador HSEQ

. i [
e 12 areanizacidn
+ Flaharar  eisrutar s Prasramas da Visilantia Eaireminlésica da acuerde con los iosons de 1a smnresa

« Soliciar a1 direecidn 1a
« Elaborar y actualizar
de 2 cerencia

y Salud en el Trabs =

porparte

« Flahorar. revisarv actunlizaria

« Flahorar revisary actu

o empresa sean

Trabaio.

Trabaio.

+ Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su

+ Realizar el seguimiento y ejecucion a los planes de accion derivados de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se orlginen de las diferentes.
Teabaio

o Fl 1a Direccion_oor

+ Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las Brigadas y la Gerencia de Ia Empresa, en Ia elaboracion de los informes de.
rendicion de cuenta:

+ Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, 3l Comité de Convivencia y 3 Ia brigada de la empresa en sus actividades, cuando requieran la |

zar I 1a gerencia cuando no se dé cumplimiento por parte de.
los emoleados.

+ Realizar 2 solicitud a a IPS contratada para los exdmenes ocupacionales de la informacién relativa a icencias, garantia de custodia de las historias clinicas y

« Salicitar

« Dicear imolementar

« presentar 3 enel Trabajo,

incluidos los

Evaluacion anual de la
implementacion del SG-SST

« Implementar las medidas de prevencion y control con base en
medio.

-6l Trabaio.
« Realizar - enel

1+ Suspender cualquier actividad cuando exista un riesgo.
para cada

. ! Aplicacion y seguimiento de
indicadores de estructura, proceso y
d

inminente o se visualice un incumplimiento legal de e resultados del SG-55T

e Fl

de cualquier trabajador independiente el tlpo de| | el

« Flahorar v actualizar Salud en ol Trahain

+ Coordinar los =

« Administrary entroear Peranal v

+ Trabajar Ralizacion y elPlan
¥ ., o

-El

+ Documentar

« Notificar

2090de

SessT lucton ol Trabain

« R
+ Establecer para recibi y responder las ¥ externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo y someterlos a

+ Elaborar y actualizar un programa para promover entre: especificas tendientes a la

« Reportar Ia Entidad
rtaraa Direccién

« Mantener
dad.f

-

- a i 6 6 6n del rieseo.

« Solicitar 2 I cerencia

+ Definir ¢ implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de la supervisin, inspecciones, la medicion de los
tat v Salut en o

Trabalo.

funcionamiento y los esultados del
Sistera de gestion de laseguridad y
salud en el trabajo

Alta Gerencia
Lideres de procesos
copassT




